RELAZIONE TECNICA ALLEGATA

Art. 15 {Personale scolastica)

comma 1 = l'adozicee del piano & subordinata 8gli esiti di wna specifica sessione pegoziale
contemente interventi in materia contrathuale per il personale della Scuola nel rispetto del eiterio di
invarianza finanziasia.,

Si-rappresenta che aulla-viene irnovato circa le. modalita perla stelia-dei soggetti da immetteze in
ruolo ¢ che quindi, in base alla nammativa vigente, 14 metd verrehbe scelta tra i vincitori &i concorso
»lameth rai precar] iseritti in graduatoria.

Pertanto, considerati i criteri ed § parametri stabiliti dzlla norma per fa predisposizions del piand,
correlati alie clausole di invarianza di spesa ivi previste, l'intervento non comporta nuovi @
maggioti oneri a carica del bilaccio del Stato.

Fermo sestanda che il computo deli'onere da coprire mediante la sessions negoziale sard effettuata
in sede di predisposizione dell'atto di indirizzo allARAN, & ritiene comunque wiile formize be seguenti
informazioni.

La norma conseatiri di assumere perscnale scolastico a tempo indeferminato, partizionabile nelle
seguenti tre fattispecie:

o personale assunto su post di organico di disite gid occupati da dipendenti a tempo
indéterminato c resisi vacanti ¢ disponibili a seguito di cessazioni dal servizio avvenuie a
qualunque titolo;

+ personale assunto su posti di organico di diimo 41 sostegno di nupva costituzione, & Seguito
dell'sttuzzions dellariicolo 15 del preseate decreto-lezge;

* personale assunto su posti i organico di difitto esistenti e gid vacanti ¢ disponibili nell'anna
scolastico 201372014,

ONER] PER L'ASSUNZIONE 5U FOSTI DI ORGANICO RESIS! LIBERI A SEGUITO DI CESSAZIONI DAL
SERVIZIO

Le assupZioni su posti ¢i organico occupati nellas. 20132014 da personale a tempo
indeterminata che si renderanno liberi nell'arco del trieanie 2014-2016 scno gid previste nell'ambito
dzlle facolta assunzionali disponibili nel comparto Scuola a legislazione vigente.

Conseguentemente alle assunzioni in parola non conscguano effetti per le finanze pubbliche
sispetto ai saldi gid proprammati, né negativi né positivi. Infatti non pud nemmeno dirsi che alle
stesse assunzionl consegua un risparmio, sebbene it persemale cessato goda di un trattamento
stipendiale collegaio all'anzianith di servizio ben superiore 2 quello tipico di un nea-assunto. Tafth
detto differenziale negativo tra retribuzioni degli assunti ¢ dei esesati b gid inserito nei saldi di
finanza pubblica, per la parie che non ctccme alla copertura degli scatti di anzianité del personale

@



rimasto in servizio, visie le regole sottostanti fa determinazione delle previsioni di bilancie
pluricnnali per i capitoli delle spese fisse di persanale.

Solo a mero #itolo informativo si tifiens comunque utile precisare che alla data corrente, sulla
basa dalle infarmaziont anegrediche e pundehe disporibili per 11 persontle in servizio e della serie
storica circa la propensione del medesimo perscnale 8 proporre istanza di pensiozamento, si stima
che nelfambito delle facolth assunzionali a legislazione vigente si provvederd a sostituire rel
tiennio considerato 26264 docenti normalj, 1.608 docenti di sostegno, 13.400 ATA che risultano
in servizio su posti di orgenico istituiti nell'a.s. 2013/2014,

Per gquanto sopra esposto, Ja scquenza confratiuale prevista dalle norma in questione non dovrd
coprirs gli oned conseguenti alle assunzioni di cui al pres¢nte paragrafo.

ONERI PER L'ASSUNZIONE SU POSTI DI SOSTEGNO DI NUOYA COSTITUZIONE Al SENSI DEL'ART. 15

Le sssunzioni $u posti di sosiegee 43 moowo mstimerto nell'organico & difitte ai seasi
Geli'articolo 15 del présente decreto-legge trovann copertura come descritio nella relazione tecnica
del citato arteolo, cui si rimanda,

La sequenza congrattuale prevista datla norma in questione noa dovrd caprire Je assunzioni i cui
al preseate paragra‘e.

ONER!I PER L'ASSUNZIONE SU POSTI DJ DIRITTO GLA VACANTI NELL'A.S. 20 3/2014

Le assunzioni su posti di organico di diritto gia vacanti nell'as. 2013/2014 eccedora ke nomali
facolta agsunzionali ¢ 1 relativi oneri debbono quindi wovare copertura nell'ambito deila sequerza
contrattuale prevista dalla norma in questione.

¢ommi 2 ¢ 3 —Ja norma in questione prevede &) secondo comma l'incremento dell’organice di diritto
per 26.684 unitd, pari alla differenza tra J'organico di fatto delias. 2006/2007 — 90.032 unitd - ¢
quelta degli aa.ss. 20102011 e seguenti (63348 wnitd). Detto incremento avviene nell'arco di e
aons,

Il terzo comma conserte, con la stessa cadenza temporale, 'assunzione di 26.684 docenti di
sastegno sui nuovi postl altorizzati, in aggivnta alle facoltd asemzionali normali ¢ quindi oltre la
semplice sostituzione dej cessati.

Al secondo comma della norma di cui trawasi consegue quindi unicamente lonere derivante
dall'assunzione di 26,684 suppleati annusli in fuego di 26.684 supplenti sino al termine delle attivita
didattiche.

Gli effetti finanziar sono i seguenti:

¢ pagamento, pr ciascuno dei suppleati interessati, delle mensilita di luglio ed agosto
inclusa tredicesima. Infani i supplenti sino al termine dele attivita didattiche sono
titolari di conpatti che hanso termine a giugno, fatta eccezione per coloro che siano
interessati dagli esami di Stato;
venir meno del pagamento dell'ASp! per i mesi di luglio ed agosto, Infatd tutti j
supplenti sino al termine delle attivitd didztriche titolari di contratfi per due anni
consecutivi hanno diritto a percepire I'ASpI nei due mesi estivi, liquidata in misora pari
ad curo 885 al mese pit il 25% della differenza wa la retribuzione media mensile
imponibile ed euro 1.180,
1 26.684 supplenti annuali in pid i dividono in 12.428 supplenti presso le scuole dell'infanzia e
pfimarie e 14.256 supplenti presso Ja scuola secondaria di 1° ¢ 112, Si tratta di soggefti che nel 90%
dei casi $0n0 in possesso dei requisiti per I'accesso all'ASpl.
Siverificheri quindi a regite i) scguente maggior oneee:
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Considerato che & detto onere si perviens nell’arco di tre anmi seolastiei secondo je percentuali
indicate nel comma in questione e tenendo conto che la maggior spesa si verifica nei mesi &i luglio
ed 2gosto di ciascun anno scolastico, il mapgiar aoere (in termini di saldo netto da finanziare) per
anno finanziano & pan a:

2013 014 1015 206 8.
15.B46561.46 63286 2952 F507T9368,74

Anche il comma 3 comporta maggion oneti per Ie finanze pubbliche, Infatti all*immissione o
ruolo di soggetti wlteriori rispento quelli corrispondenti alle facoltd assunzionali ordinarie ~ pari al
namero di cessazioni — cornsponde un ulténore onere I'anno successivo a quello di immissione per
Ie ricostruzioni 4i carriera e il passaggio alla nuova classe, ed un cnere negli anri successivi per gli
scatti di anzianita vltericr,

Sulls base dei cati relativi le immissioni ir: ruolo degli anni passati, si ritiene che i dosenti di sostegao
ncoimmessi in 20010 $i distribuirebbero secondo e seguenti percentuali tra Je classi di 2nzianitk:
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Cio¢, con riferimento alle clasti di anzianitd economica vigeafl nel comparto scuola (cfr.

CCNL 4/8/2011):
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La norma prevede le seguenti immissioni in ruclo eggiuntive fispetto le facolta assunzionali
ordinarie:

INM 1ens 150€
4447 13.342 855
I differenziale stipendizle o2 e classl saceessive alia peima £ ls prima & pari ~ inclusa la retribuzicae
professionale Socenti — 2 quants s2gue, locdo Stato:
Classe [afiPrim Sec.r* Sec II*
03
9.4 319280 | s § esnan
15:20 £63016 | 2emp | 3Imam
2127 §3188 | sovasr | 1335609
2034 12580k | wepasos | 17241
3sets. | 1459628 | 121073 | 1945050
It personale jmmesso in ruolo $i divide come segue a le'classi di anzianitd e i gradi di
istruzione, usando le stesse proporzioni di ¢ alle tabethe precedenti:

13714 1415 15016

Claso Inf /Py Sec [YSec I 1ed Frim Sec)Eec I* Inf.Prim. See |*Ses1*
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Conseguentemente, &l maggior onere per ricostruzioni di carrisra & pasi @ quanto segue, per
ciascuna annualita in cui si provvede ad immettere in ruolo:

1304 14758 13116
Chuse nliPrim Sex1%Ses 22 Primn See 1°/See I® 2elPrim Seci*Sec It
04
o014 2102047 12357 £.307.158 9197131 4305108 GATI 5S4
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Quind: il maggior onere per ficostruzion: di carriera & paria:
15/1a 14f13 15716
$¢259¢5 17774497 13453080

®

Ciog, in termm di saldo netlo da fnanziare, per esercizio finanziario, nell’ipotesi che Ja
ricostruzions avvenga al termine dell’ammo scolastico di riferimento:

c14 e Nie
5.918 &3 A7 78978 11,253,000

Nell¢ tabelle precedenti i & attribuito 'onere all’znno in cui sorge il relativo obbligo (criterio
di competenza). In termini di cassa J2 ricostruzione di carriera & spesto pagata a ducfire anni di
distanza, in funzione di quando effettivamente le scunle ¢ Je RTS rescono ad cvadere le relative
pratiche.

A detto onere occarre aggiungere 'onere a regime conseguente ali scarti di anzianita negli
anni successivi. Questa importo risulta di difficile stima. Utilizando un criterio proporzionale
risperto al computa dell'onere de} CONL 13/3/13 ¢he ha recuperato 1utilitd del)anno 2011 ai fini
della maturazione dell’anzianith economica, st ricava che ciascuna Jeva di immissioni in ruole
comparta un maggior onere medio di 12,9 mitioni lordo $72to 1"aane a partire dall’anno seguente
quella in cui si raggiungera Ja percentuale del 100%.

Queindi, in totale, in termini di saldo netto da finanziare:

. 2015 201€ Ni%en |

Inztements od. USEIS6 SE 154503 167.3BL574 142.30. 54
Misor caer e kﬁz (+|2 ?l?ﬁl_ Sc&.iﬁk 13y (+152.302.706 [4YS2302 206
L § 915549 LIRS 118520080 0

St 3z, 2150000 402030 12900
ToTALL 21172411 £3.315.225 115.52.39¢ 1074749 368

Conseguentemente & ridotta 'autorizzazione di spesa di cui all*articolo 2 della legge 92/2012.



