PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Servizio Amministrazicne e attivita di supporto
Ufficio Reclutamento e Gestione disciplinare personale della scuola

Via G. Gilli, 3- 38121 TRENTO
Tel 0461 — 491381 - 491377
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e-mail: serv. amm. istruzioneuniversitaricerca@@provincia.tn. it formative della Provincia Autonoma di
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E p.c. Alle organizzazioni sindacali
Loro Sedi

All'albo internet

Trento, 12 MAR QUM
51662014 1 7 36 88E 14 81m7

OGGETTO: Trasferimenti e assegnazioni provvisorie del personale assistente educatore.
Anno scolastico 2014/2015.

| trasferimenti di sede e le assegnazioni provvisorie del personale assistente educatore sono
disciplinati, anche per l'anno scolastico 2014/15, dal contratto decentrato di mobilita
sottoscritto in data 20 febbraio 2009, che non ha subito modifiche efo variazioni.

Il testo del contratto, unitamente alla modulistica, sono reperibili sul sito internet
www.vivoscuola.it. nell'area personale A TA /Assistente Educatore alla voce mobilita.

In applicazione di quanto previsto dal suddetto contratto si rendono noti i seguenti termini e
modalita applicative.

Presentazione delle domande

Le domande di trasferimento volontario e assegnazione provvisoria devono essere
presentate, debitamente compilate e firmate, alla segreteria scolastica/formativa entro le ore 12
del giorno 31 marzo 2014.

Sara cura delle segreterie scolastiche/formative assumere a protocollo le domande e quindi
trasmetterle entro il giorno 8 aprile 2014 allo scrivente Servizio, via Gilli 3 — 38121 Trento.

Le domande pervenute fuori dal termine assegnato non saranno prese in considerazione.
Non & possibile, altresi, integrare le domande e/o la documentazione ad essa allegata se decorsi i
termini di presentazione.

Anzianita di servizio
L'anzianita di servizio a tempo indeterminato & calcolata alla data del 31/08/2013.

Il punteggio per i servizi a tempo indeterminato viene attribuito per intero a condizione
che il servizio prestato nel'anno scolastico sia pari a 180 giorni.
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Per la valutazione del servizio a tempo determinato, qualora non si raggiungano i 180
giorni di servizio nell'anno scolastico, vengono computati i mesi residui o frazioni superiori a
15 giorni.

Nella valutazione dell'anzianita di servizio non vengono presi in considerazione i periodi
di assenza non utili ai fini giuridici ed economici secondo le disposizioni del contratto collettivo,
di legge e/o regolamento.

Tutti | servizi a tempo indeterminato svolti presso le istituzioni scolastiche provinciali, gli
eventuali periodi di servizio a tempo determinato, ovvero gli altri servizi riconosciuti o
riconoscibili, ed i periodi di assenza non utili ai fini giuridici ed economici, sono oggetto di
autodichiarazione da parte dei dipendenti interessati.

Continuita di servizio

Per 1a valutazione della continuita del servizio a tempo indeterminato si considerano gi
anni di servizio interi prestati continuativamente nell'lstituzione scolastica di attuale titolarita.

| periodi di assenza per l'assistenza ai figli conviventi, ovvero congedi straordinari,
aspettative fruite in conseguenza di gravi patologie, non interrompono la continuita ma devono
essere detratti dagli anni di continuita maturati.

Esigenze di famiglia

| titoli di cui alla Tabella A parte Il - del contratto decentrato devono essere posseduti
alla data di scadenza della presentazione della domanda (31 marzo 2014).

Tali titoli devono essere comprovati, come segue:
1) ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge: autocertificazione. Si ricorda che il
punteggio spetta solo per il Comune di residenza dei famigliari a condizione che essi, alla data
di scadenza della domanda, vi risiedano effettivamente con iscrizione anagrafica da almeno
tre mesi.(20 dicembre 2013).
2) cura e I'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali ovvero del coniuge o
del genitore totaimente o permanentemente inabili al lavoro che possono essere
assistiti soltanto nel comune richiesto: certificazione dell'istituto di cura presso cui &
ricoverato 'assistito unitamente ad un'autodichiarazione indicante che l'assistenza put essere
erogata unicamente nel comune sede dellistituzione scolastica presso la quale si chiede il
trasferimento e che nel comune sede dellistituto di titolarita non esiste alcun istituto idoneo.

Si ricorda che la documentazione richiesta ai punti precedenti, qualora sia ancora in
corso di validita e gia in possesso dellAmministrazione, non dovra essere ulteriormente
dichiarata. All'atto della compilazione della domanda, dovra essere indicata la struttura presso
cui la stessa € depositata.

L'Amministrazione si riserva i controlio a campione delle autocertificazioni e
autodichiarazioni presentate a corredo delle domande.

Pubblicazione trasferimenti ed assegnazioni provvisorie

| trasferimenti e le assegnazioni provvisorie saranno approvati con determinazione del
dirigente del Servizio, pubblicata all'Albo dello stesso, e trasmessa alle Istituzioni scolastiche
che provvederanno a notificarla al personale interessato.

Rinuncia

La rinuncia alla domanda di mobilita dovra pervenire tramite posta, o essere consegnata

di persona, al Servizio amministrazione ed attivita di supporto — Ufficio Reclutamento e Gestione
disciplinare del personale della scuola - Via Gilli, 3 — 38121 Trento entro il giorno 30 aprile 2014.
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Graduatorie di Istituto per I'individuazione perdente posto

Per la redazione delle graduatorie di Istituto & stato predisposto un apposito modello,
formato excel, allegato alla presente. Le graduatorie saranno pubblicate allAlbo delllstituto
scolastico/formativo entro il 31 marzo 2014. Le graduatorie definitive vanno trasmesse, in
formato informatico allindirizzo di posta elettronica reclutamentomobilita.perscuola@provincia.tn. it
entro il 30 aprile 2014.

Al fine di evitare errori o disguidi la e-mail dovra riportare la seguente dicitura:
“Personale Assistente educatore - graduatoria di istituto 1.C./L.I/ .E.P. e il nome dell'Istituto.

In merito si segnala che, per agevolare la compilazione delle medesime, il file & gia stato
predisposto con le relative formule ed inserimenti automatici dei punteggi e delle precedenze
previste dal contratto.

Si invita, per una corretta utilizzazione dello stesso, a leggere attentamente le istruzioni
operative contenute nel foglio “Istruzioni”.

Si ricorda che, ai fini dell'individuazione del personale perdente posto, non deve essere

preso in esame:

a) il personale emodializzato;

b) il personale che ha bisogno per gravissimi motivi di salute di particolari cure a
carattere continuativo;

c) il personale ammesso alle agevolazioni di cui l'articolo 21 della legge 104/92 ed il
personale di cui all'articolo 33 della legge 104 del 92, solo se I'assistito & domiciliato,
da almeno tre mesi, nel comune in cui ha sede I istituzione scolastica di titolarita,
ovvero in uno dei comuni compresi nella stessa.

! Tutto il personale a tempo indeterminato titolare nell'lstituzione
scolastica/formativa deve essere inserito nella graduatoria di Istituto.

Si ricorda, altresi, che il dipendente dichiarato perdente posto & tenuto a presentare
domanda di trasferimento nei termini che saranno comunicati dallo scrivente Servizio
successivamente con apposita nota informativa alla quale sara allegata la modulistica pertinente.

Il trasferimento del dipendente ha luogo solo nel caso in cui perduri lo stato di perdente
posto, e comungue anche a prescindere dall'eventuale presentazione della domanda, secondo il
punteggio attribuito dafla graduatoria di Istituto.

Reclami

L'esito dellistruttoria delle domande di trasferimento & comunicato dal Servizio al
dipendente presso l'istituzione scolastica di titolarita. L'interessato puo presentare reclamo
entro e non oltre 5 giorni dal ricevimento della comunicazione.

| reclami sonc esaminati entro 10 giorni dal ricevimento e le decisioni in merito sono atti
definitivi.

Avverso le graduatorie di Istituto il personale interessato pud presentare reclamo ai
Dirigenti scolastici/ formativi entro 5 giorni dall'affissione allAlbo delllstituto. In caso di
accoglimento i Dirigenti scolastici provvederanno a riformulare e pubblicare la graduatoria
entro i 10 giorni successivi.
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Contatti

La struttura responsabile del procedimento & il Servizio amministrazione e attivita di
supporto — Ufficic Reclutamento e Gestione disciplinale personale della scuola.

Per eventuali chiarimenti & possibile contattare telefonicamente la dottssa Livia
Martorana Tusa - tel. 0461/491381, tutti i giomni dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il martedi,
mercoledi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30.

Si invitano le segreterie degli istituti in indirizzo a dare la massima diffusione alla presente
circolare, provvedendo a portaria a conoscenza di tutto il personale assistente educatore a
tempo indeterminato assegnato all'lstituto, compreso quello assente dal servizio o in utilizzo
presso le strutture provinciali.

Si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti.

Allegati: - modulo-domanda trasferimento
- modulo-demanda assegnazione provvisoria
- modulo rinuncia
- dichiarazione sostitutiva Legge 104



