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Cronaca di Cos

Scuola Chi ha maturato cinque anni di servizio pud presentare domanda con riserva

Da precari a dirigenti scolastici
L’Anief preparairicorsi al Tar

Ci sono da coprire 2.386 posti in tutta Italia tra reggenze e sedi vacanti

Luigi Carbone

Dall’ansia di non sapere se arri-
veral'incarico alla certezzadidi-
rigere una scuola? A quanto pa-
re potrebbe succedere, casomai
andassero a buon fine i ricorsi al
Tar del Lazio di quei precari o
neoimmessi in ruolo che abbia-
no maturato cinque anni di ser-
vizio. Lo fa sapere il sindacato
Anief la cui coordinatrice pro-
vinciale, Adele Sammarro, &
pronta a fornire tutte le informa-
zioni del caso. Il sindacato & in-
fatti pronto ad accogliere i ricor-
si gratuiti al Tar, tramite i qualii
precari e i neoimmessi in ruolo
(col requisito necessario dei cin-
que anni) chiedono di essere in-
seritinelleliste dei candidaticon
riserva della sentenza di merito.
Siapre dunque unaltrospiraglio
di stabilizzazione per l'esercito
dei precari, dopo quello arrivato
con le sentenze di Siena e Geno-
va sulle immissioni in ruolo.
«Dopo l'ennesima recente vit-
toria del giovane sindacato -
commenta Adele Sammarro -,
che ha consentito il diritto alla
mobilita dei precari nelle gra-
duatorie nazionali, subito pron-
ta la nuova scommessa nel ga-
rantire equi livelli di parita di
trattamento tra personale a tem-
po determinato e personale a
tempo indeterminato». Al di 1a
di sigle e date delle varie leggi,
chiariamo: per l'Anief, i cinque
anni di servizio previsti dal legi-
slatore come requisito d'acces-
50, possono essere stati effettua-
ti anche con contratti a tempo
determinato e quindi non solo
dopo la nomina in ruolo».
L’Anief, precisa la professoressa
Sammarro: «Chiedera ai giudici
di consentire ai ricorrenti di par-
tecipare al bando di selezione

conriservadellasentenza dime-
rito, didisattendere, pertanto, la
normativa nazionale in base al
Dpr 140/2008 perché in contra-
sto con la normativa comunita-
ria. Tutti gli ammessi con riserva
alle procedure concorsuali, do-
vranno superare le prove secon-
doi criteri stabiliti dal bando per
essere ammessi». [’Aniefha pre-
visto un corso di formazione in
presenza e adistanza per il supe-
ramento del concorso, «grazie
alla consulenza di qualificati Di-
rigenti conosciuti suscala nazio-
nale». Le domande, ricordiamo,
vanno presentate entro il primo
luglio 2011.

Intanto almeno cinquecento
precari cosentini della scuola
sperano nell'immissione in ruo-
lo, dopo che le sentenze di Siena
e Genovahanno sancitoil princi-
pio dell’abuso di contratti a ter-
mine. Certo, dimezzo va contata
la doccia fredda arrivata dalla
Corted’appellodiFirenze cheha
sospeso gli effetti della prima
sentenza di Siena, per esamina-
re meglio le argomentazioni
contenute nell’appello del mini-
stero dell'Istruzione. Intanto pe-
10 lo stesso Miur ha chiesto al
Mefla quantificazione economi-
ca per una possibile immissione
in ruolo che conterebbe trenta-
mila docenti e tra quindicimila e
ventimila Ata. Ma quanti precari
allora possono aspirare all'im-
missione in ruolo? Una stima uf-
ficiale non c’¢ ancora, perla Ca-
labria si parla di un numero che
si aggira intorno a tremila, tra
cuiicinquecento circa della pro-
vincia cosentina; la cifra ¢ quella
chesiottienemettendoinsiemei
ricorsi presentati tramite sinda-
cati, ma bisogna contare anche
chis’e mosso dasolo oin gruppo
rivolgendosi agli avvocati. <

Le domande vanno presentate entro il primo luglio



