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LA TECNICA DELLA SCUOLA 5 DICEMBRE 2013 N.7

In Gazzetta Ufficiale il D.P.R. del 7 ottobre scorso che autorizza le immissioni in ruolo

- Assunzioni docenti e Ds

D.P.R.DEL7 OTTOBRE 2013

AUTORIZZAZIONE AL MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA'E

DELLA RICERCA AD ASSUMERE ATEMPO
INDETERMINATO, PER L'ANNO SCOLASTICO
2013/2014,N.672 UNITA DI DIRIGENT!
SCOLASTICI, COMPRENSIVE DEI TRATTENIMENTI
IN SERVIZIO, E N.11.268 UNITA DI PERSONALE
DOCENTE ED EDUCATIVO

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449,
recante misure per la stabilizzazione della
finanza pubblica, in particolare la discipli-
na autorizzatoria di cui all'art. 39, comma
3/bis;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n.311,
recante "Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (legge finanziaria 2005)" e, in parti-
colare, I'art. 1, comma 101, che prevede
I'esclusione del comparto scuola dal bloc-
co delle assunzioni, da cui deriva, per il
medesimo comparto, I'assoggettamento
alla specifica disciplina di settore e alla
programmazione del fabbisogno corri-
spondente alle effettive esigenze di fun-
zionalita e di ottimizzazione delle risorse

per il migliore funzionamento dei servizi,
compatibilmente con gli obiettivi di fi-
nanza pubblica perseguiti;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296,
recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (legge finanziaria 2007)" e, in parti-
colare, I'art. 1, comma 523, il quale nel-
I'elencare le amministrazioni statali sotto-
poste ad un regime di limitazione delle
assunzioni a tempo indeterminato, non
comprende il comparto scuola;

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008,
n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 6 agosto 2008, n. 133, recante
disposizioni urgenti per lo sviluppo, la
semplificazione, la competitivita, la stabi-
lizzazione della finanza pubblica e la pe-
requazione tributaria, e, in particolare, I'
art, 64, che reca disposizioni in materia di
organizzazione scolastica;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, concernente
misure urgenti in materia di stabilizzazio-
ne finanziaria e di competitivita economi-
ca, convertito in legge, con modificazioni,
dall’art. 1, comma 1, della legge 30 luglio
2010,n.122 e, in particolare, I'art. 9 che re-
ca disposizioni in materia di contenimen-
to della spesa di impiego pubblico;

Visto l'art. 9, comma 31, del citato de-
creto-legge n. 78 del 2010 il quale stabili-

( il Commento di ALESSANDRO GIULIANI

sce che, al fine di agevolare il processo di
riduzione degli assetti organizzativi delle
Pubbliche Amministrazioni, “fermo il ri-
spetto delle condizioni e delle procedure
previste dai commi da 7 a 10 dell’art. 72
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge
del 6 agosto 2008, n. 133, i trattenimenti
in servizio previsti dalle predette disposi-
zioni possono essere disposti esclusiva-
mente nell'ambito delle facolta assunzio-
nali consentite dalla legislazione vigente
in base alle cessazioni del personale e con
il rispetto delle relative procedure autoriz-
zatorie”;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2011, n.
98 convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 15 luglio 2011, n. 111, concernente di-
sposizioni urgenti per la stabilizzazione fi-
nanziaria, ed, in particolare, I'art. 19 che re-
ca disposizioni in materia di razionalizza-
zione della spesa relativa all'organizzazio-
ne scolastica e, in particolare, il comma 7,
secondo cui "A decorrere dall’anno scola-
stico 2012/2013 le dotazioni organiche
del personale docente, educativo ed Ata
della scuola non devono superare la con-
sistenza delle relative dotazioni organiche
dello stesso personale determinata nel-
I'anno scolastico 2011/2012, in applicazio-
ne dell’art. 64 del decreto-legge 25 giu-
gno 2008, n. 112, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge del 6 agosto 2008, n.

Ha trovato finalmente accoglimento in
Gazzetta Ufficiale (la n. 273 del 21 no-
vembre 2013) il D.P.R. del 7 ottobre scor-
so che autorizza il Ministero dell'istruzio-
ne ad assumere a tempo indeterminato
672 dirigenti scolastici e 11.268 unita di
personale docente ed educativo. La grande
maggioranza delle assunzioni, avallate an-
che dalla Corte di Conti, di fatto si sono
gia realizzate: le immissioni in ruolo, infat-
ti, sono state attuate poco prima dell’inizio
del corrente anno scolastico.

Per quanto riguarda i Ds va detto che
non tutti sono stati assunti: la mancanza
delle graduatorie definitive, in particolare
in Lombardia e Abruzzo, a seguito delle
sentenze dei tribunali per i vizi riscontrati
durante lo svolgimento delle prove seletti-
ve, ha comportato un “congelamento” del-
le assunzioni. Anche tra i docenti da im-
meltere in ruolo attraverso il concorso a

cattedra rimangono ancora da definire al-
cune situazioni di vertenza: si tratta di in-
segnanti che hanno presentato ricorso a
seguito della presunta mancata concessio-
ne del punteggio spettante (o della presun-
ta maggiorazione del punteggio assegnato
ad altri candidati vincitori di concorso). In
questi casi I'ultima parola spettera al giudi-
ce, che dovra determinare chi effettiva-
mente ha diritto ad essere assunto a tempo
indeterminato.,

A livello numerico, il piano di assunzio-
ni ha riscosso non poche critiche. Secondo
il Movimento 5 Stelle, I'esiguita del nume-
ro di assunzioni ha il solo “scopo di copri-
re il turnover, non di compensare i troppi
vuoli causali dalle le cattedre scoperte”,
Per i “grillini”, inoltre, “la riforma Fornero
ha spostato in avanti I'eta pensionabile”,
creando un turn-over sempre pit rallentato.

Il M5S sostiene, infine, che come aveva

gia detto in sede di approvazione del “de-
creto Istruzione”, lo stesso identico mecca-
nismo di stallo si sta riproducendo per le
assunzioni relative al triennio 2014-2016.

Anche per I’Anief il piano di 69mila im-
missioni in ruolo, comprendente anche il
personale Ata, varato dal Consiglio dei Mi-
nistri, peraltro sottoposto anno per anno al
vaglio delle disponibilita economiche del
Ministero dell’economia e delle finanze,
rappresenta una prima importante risposta
alle recenti denunce del sindacato autono-
mo “sulla volonta del Governo di voler
stabilizzare solo una piccola parte dei pre-
cari della scuola: grazie anche ai migliaia
di ricorsi depositati presso la Corte di giu-
stizia europea, il piano programmatico
triennali di assunzioni, inizialmente fissato
a 44mila unita, é stato infatti elevato di un
terzo. Anche se va nella giusta direzione,
non @ tuttavia ancora sufficiente”.



