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I1 Monferrato

» 30 maggio 2023

Manifestazione Personale docente e Ata, RSU e segreterie provinciali

Presidio sindacale
sotto la sede Cpia
contro la dirigente

CASALE MONFERRATO

@ Presidio del personale docente
e Ata, con le RSU e le segreterie
provinciali Fle Cgil, Cisl Scuola,
UIL Rua e Snals Confsal, venerdi
26 maggio davanti al Cpial a Ca-
sale Monferrato, quale protesta
per le mancate risposte del diri-
gente scolastico alle istanze, da
tempoavanzate dal personale, per
quantoattengono professionalita,
organizzazione del lavoro e offerta
formativa. Il Cpia, con le altre due
sedi carcerarie di San Michele e
Cantiello-Gaeta ad Alessandria,
occupa complessivamente circa
52 lavoratori, di cui 11 docenti, 5
amministrativi e 5 collaboratori
scolastici su Casale Monferrato,
quasi tutti uniti nella mobilita-
zione in questione, sfociata, a
detta dei proponenti, «dopo mesi
e mesi di tentate interlocuzioni,
risultate vane, e/o promesse di-
sattese».

«Nessuna apertura, nessuna
mediazione, nessun passo in
avanti da parte della dirigenza
dell'Istituzione scolastica», hanno
rimarcatounanimi Alessia Tripoli
(Flc Cgil), Carlo Cervi (Cisl Scuola),
Giovanni Guglielmi (Uil Scuola),
Maria G. Bodellini (Snals Anief).
Neppure il recente incontro al-
la presenza del dirigente Laura
Bergonzi dell'Ufficio Scolastico
Provinciale avrebbe sortito effetti.
Ad essere sotto accusa € la di-
rigente Alessandra Ricca, dallo
scorso settembre neo immessa

in ruolo dal Concorso per DS del
2017 e, dopo un'esperienza di in-
segnamento di lingue straniere,

per la prima volta a ricoprire tale
funzione, per lo pit;, all'interno di
un Cpia che, come é noto, & un'i-
stituzione scolastica per la for-
mazione di giovani e adulti che
non hanno completato gli studi
(100071500 anno), oltre che di
alfabetizzazione degli stranieri
e che eroga corsi di ampliamen-
to e, pertanto, caratterizzata da
percorsi e dinamiche necessa-
riamente flessibili, per concilia-
re lavoro, studio e famiglia, con
T'obiettivo di raggiungere il suc-
cesso formativo senza imbattersi
nell'abbandono scolastico. Una
scuola che svolge, dunque, un
ruolo fondamentale anche peril
benessere di una societa che in-
tenda lasciare nessunoesclusoe
che, proprio grazie alla formazio-
ne, garantisca potenziali successi
in termini sociali e occupazionali,
diversamente irrealizzabili.
Negataci la possibilita di parla-
re con la dirigente scolastica (pitt
volte contattata telefonicamente),
ci limitiamo a riportare quanto
emerso durante il presidio di
venerdi e/o comunicatoci dai
lavoratori (docenti, Ata e Rsu),
per mettere a fuoco le diverse
problematiche insorte rispetto
da una scuola che «da qualche
tempo necessita di una gestione
ben strutturata e specifica, oltre
che flessibile».

I lavoratori riferiscono di «un

modus operandi del DS inade-
guato, rispetto ad una scuola di
accoglienza, presumibilmente
derivante da una mancata espe-
rienza specifica, ergo, da un non
dialogo/ascolto e dalla non aper-

tura a considerare la precedente
impostazione».

Piu precisamente, si parla di:
«continue richieste di visite fisca-
li, telefonate accusatorie, uscite
verbali inopportune, toni accesi
(anche in pubblico), atteggiamen-
ti vessatori, indicazioni rilasciate
solo verbalmente e poi negate,
permessi/ferie negati, intima-
zioni (rispetto all'organizzazione
del presidio), atteggiamenti for-
temente persuasivi...», e il lungo
elenco continua.

Tutto questo avrebbe determina-
to «un clima pesante e insoste-
nibile (in qualche caso, sfociato
in dimissioni), generando di-
sorganizzazione e malcontento
con ripercussioni sulla serenita
lavorativa e sulla didattica. Come
personale educante, ci aspettiamo
un cambiamento, per ritornare a
varcare la soglia di scuola con il
cuore leggero e la mente rivolta
agli studenti e alla didattica».
«E stato un anno difficile e tor-
mentato che ha prodotto un alto
livello di stress e che ha distrutto
dignita ed entusiasmo su tutti i
profili», ha detto la Tripoli du-
rante la sua video intervista al
sindaco Federico Riboldi.

«Sono qui per ascoltare e capire
il problema per intervenire, se

(O Tutti i diritti riservati



PAESE :ltalia
PAGINE :4

Il Monrerrato SUPERFICIE :26 %

» 30 maggio 2023

DIFFUSIONE :(18500)
AUTORE :N.D.

necessario, verso gli organi com-
petenti - ha detto il primo citta-
dino di Casale - Questa scuola e
sempre stata un esempio raro e
di qualita, efficacia ed efficienza;
una scuola che ha sempre tenuto
conto delle difficili esigenze degli
studenti-adulti».

Chiara Cane

La conseguenza

«Si e creato un clima
pesante e insostenibile
che, in qualche caso, &
sfociato in dimissioni»
I lavoratori
Riferiscono di «un
modus operandi
inadeguato, per una
scuola di accoglienza»

Mobilitazione. Di protesta contro 'atteggiamento della dirigente scolastica
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