
ManifestazionePersonaledocenteeAta,RSU esegreterieprovinciali

Presidio sindacale
sotto la sedeCpia
contro la dirigente
CASALEMONFERRATO

Presidiodel personaledocente
eAta,con leRSU ele segreterie
provinciali Flc Cgil,Cisl Scuola,
UIL RuaeSnalsConfsal,venerdì
26maggiodavantialCpia1aCa-

sale Monferrato, quale protesta
per lemancaterispostedel diri-

gente scolasticoalle istanze,da
tempoavanzatedalpersonale,per
quantoattengonoprofessionalità,
organizzazionedellavoroeofferta

formativa.Il Cpia,con le altredue
sedi carcerariediSanMichele e

Cantiello- Gaeta adAlessandria,
occupacomplessivamentecirca
52 lavoratori,di cui 11docenti, 5

amministrativie5collaboratori

scolastici suCasaleMonferrato,
quasi tutti uniti nellamobilita-

zione in questione,sfociata,a
dettadeiproponenti,«dopomesi
emesi di tentateinterlocuzioni,
risultatevane,e/o promessedi-

sattese ».

«Nessuna apertura,nessuna
mediazione,nessunpassoin
avantidapartedelladirigenza
dell’Istituzionescolastica»,hanno
rimarcatounanimi AlessiaTripoli
(FlcCgil), CarloCervi(CislScuola),

GiovanniGuglielmi (UilScuola),
Maria G. Bodellini (SnalsAnief).
Neppure il recenteincontroal-

la presenzadeldirigenteLaura
Bergonzidell’Ufficio Scolastico

Provincialeavrebbesortitoeffetti.
Ad esseresotto accusaè ladi-
rigente AlessandraRicca,dallo
scorsosettembreneo immessa

in ruolo dalConcorsoperDSdel
2017e, dopo un’esperienzadi in-

segnamento di lingue straniere,

perla prima voltaaricoprire tale
funzione,perlo più,all’interno di
unCpiache,comeènoto,èun’i-
stituzione scolasticaper la for-

mazione di giovani eadulti che
nonhannocompletato gli studi
(1000/1500 anno), oltre chedi
alfabetizzazionedegli stranieri
echeerogacorsi di ampliamen-

to e,pertanto,caratterizzatada
percorsi edinamichenecessa-

riamente flessibili, perconcilia-

re lavoro,studioe famiglia, con
l’obiettivo di raggiungereil suc-

cesso formativosenzaimbattersi
nell’abbandonoscolastico.Una
scuolachesvolge,dunque,un
ruolo fondamentaleancheperil
benesseredi unasocietàchein-

tenda lasciarenessunoesclusoe
che,proprio graziealla formazio-

ne, garantiscapotenzialisuccessi
in terminisociali eoccupazionali,
diversamenteirrealizzabili.
Negatacilapossibilità di parla-

re con ladirigentescolastica(più
voltecontattatatelefonicamente),
ci limitiamoariportarequanto
emersoduranteil presidio di
venerdìe/o comunicatoci dai
lavoratori(docenti, Ata eRsu),
permetterea fuoco le diverse
problematicheinsorterispetto
da unascuolache«da qualche
temponecessitadi unagestione
benstrutturataespecifica,oltre
cheflessibile».
I lavoratori riferisconodi «un

modusoperandidelDS inade-

guato, rispettoaduna scuoladi

accoglienza,presumibilmente
derivanteda unamancataespe-

rienza specifica,ergo,daunnon
dialogo/ascoltoedallanonaper-

tura aconsiderarela precedente
impostazione».

Piùprecisamente,si parladi:
«continuerichieste divisite fisca-

li, telefonateaccusatorie,uscite
verbali inopportune, toni accesi
(ancheinpubblico),atteggiamen-

ti vessatori,indicazionirilasciate
solo verbalmenteepoi negate,
permessi/ferie negati, intima-
zioni (rispettoall’organizzazione
delpresidio),atteggiamentifor-
temente persuasivi….», eil lungo
elencocontinua.
Tuttoquestoavrebbedetermina-

to «unclima pesantee insoste-

nibile (in qualchecaso,sfociato

in dimissioni),generandodi-
sorganizzazione emalcontento
con ripercussionisullaserenità
lavorativaesulladidattica.Come
personaleeducante,ciaspettiamo
uncambiamento,perritornarea

varcarelasogliadi scuolacon il
cuore leggeroelamenterivolta
aglistudentiealla didattica».

«È statounanno difficile e tor-

mentato chehaprodottounalto
livellodi stressechehadistrutto
dignità edentusiasmosututti i
profili », hadetto la Tripoli du-
rante lasuavideo intervistaal
sindacoFedericoRiboldi.
«Sonoqui per ascoltare ecapire
il problemaper intervenire,se
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necessario,versogliorgani com-
petenti - ha detto il primo citta-

dino diCasale- Questa scuolaè
semprestataun esempioraro e
di qualità, efficaciaedefficienza;

una scuolachehasempretenuto
contodelledifficili esigenzedegli

studenti-adulti ».

Chiara Cane

La conseguenza
«Si ècreatoun clima

pesantee insostenibile
che,in qualchecaso,è
sfociatoin dimissioni»

I lavoratori
Riferisconodi «un
modusoperandi
inadeguato,peruna
scuoladi accoglienza»

Presidiosotto il Cpia.DelpersonaledocenteeAta,con leRSU elesegreterieprovincialiCgil,Cisl, Uil eSnals

Mobilitazione.Di protestacontrol’atteggiamentodelladirigentescolastica
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