
Il contrattoprevedecherientritrale attivitàfunzionalidadisciplinarealivello diistituto

Laformazionevapagata
Permessiretribuitiancheperi precari,docentieAta
DI LAURARAZZANO

R
innovatoil contrat-
to scuola
2019/2021, hanno
firmato tutti i sin-

dacati rappresentativi,
Flc- Cgil, Cisl scuola,
Snals-Confsal, Gilda e
Anief, salvo la Uil scuola.
Novità per il personale
Ata,maancheper i preca-

ri e la formazionedei do-
centi, che entraapieno ti-
tolo tra le attività funzio-

nali da retribuirea livello
di contrattodi istituto.

A regime,i docentiarri-
vano a124euromedi men-

sili di aumento,gli Ata 97
e i Dsga190. Sonoaumen-
tate le indennitàfisse, la
Rpd peri docentie la Cia
peril personaleAta,con in-
crementi di circa 10euro.

Inoltre, il personale
in servizioduranteque-
st anno scolastico, preca-

ri con incarico annuale
compresi,riceveràununi-
co emolumentostraordina-
rio paria 63,84 europer i
docentiea 44,11europer
il personaleAta. Agli assi-

stenti tecnicidelprimo ci-
clo, utilizzati su più sedi,
viene riconosciuta un in-

dennità, tra 350 e 650 eu-
ro, da definire in sededi
contrattazione integrati-
va nazionale.

Il contratto ripristi-
na le posizionieconomi-
che delpersonaleAta, so-

spese daun decennio.Tut-
ti i compensiorariprevisti
dal contratto,per la verità
fermi dal 2007, sono au-
mentati del 10%. Sul pia-
no normativo,quasiimmu-

tato da vent’anni,si regi-
stra unamite soddisfazio-
ne della maggioranzadei
sindacati,perla primavol-

ta al tavolo con il nuovo
sindacato firmatario
Anief.

Il contratto intervie-
ne sullavoro sommerso
dei docenti,stabilendoche
la formazioneè servizioa
tutti gli effetti echele ore
svoltefannopartedelleat-
tività funzionali, perciò,
vannopagateconcompen-
si, da stabilire in contrat-
tazione d’istituto, quando
superino il monte orario
delle attività funzionali.
Allo stessomodovannoin-
tese le oreprestateper il
funzionamentodei gruppi
di lavorooperativoperl in-
clusione cherientreranno,
però,nel monteore desti-
nato alleattivitàcollegiali
dei consiglidi classee in-
terclasse. Prevista anche
la possibilitàdi svolgerea
distanzaleattività funzio-
nali all’insegnamentosen-
za caratteredeliberativo,
compresele dueore setti-
manali di programmazio-

ne dei docenti dellascuola
primaria,unico ordinesco-
lastico chevede ancorala
programmazionedurante
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l’orario settimanale.
Un’importante novi-

tà riguarda i precari
con contrattoal 3° giugno
o al 31agostoche,dalpros-
simo anno,potranno frui-
re di tre giorni di permes-
so retribuito per motivi
personaliofamiliari, docu-

mentati anche mediante
autocertificazione. Gli
Ata potrannoancheutiliz-
zarli adore.

È stata recepitala nor-
mativa relativaai congedi
per i genitori, compresoil
congedo di paternità,ac-
corciando a 5 giorni il ter-
mine di preavvisoperla ri-
chiesta e il congedoper le

donnevittime di violen-
za èpassatoda90a120
giorni.

Identitàalias:èsta-

to inoltre estesoai la-
voratori del comparto
Istruzione, università
e ricercaquanto previ-
sto in tutti gli altri con-
tratti del pubblico im-
piego, in attuazionedel-

la legge: nel casoin cui
il lavoratoreabbia av-
viato un percorso di
transizione di genere,

ai sensi della legge
164/1982, le nuovemisure
prevedonol’adozionedi ba-

gni neutri, l’identità alias
perle credenzialidellapo-

sta elettronica,suitabello-

ni di turno e sulle targhe
identificative. «La clauso-
la trova fondamento in

una legge e in alcunesen-
tenze della Corte costitu-
zionale sulla transizione
di genere.

Consenteil cambio del
nomeall’interno dell'isti-
tuto scolasticoper coloro

cheabbianogià iniziato il
percorsodi transizione, il
che presupponepreventi-

vi passaggigiudiziari esa-
nitari. La clausolaè nata
daun confronto tra i Sin-
dacati e l’Aran », ha preci-
sato il ministerodell istru-
zione.

Peril personaleAta il
nuovosistemadi classifi-

cazione, con nuovi profili
professionalietitoli richie-

sti, prevedequattroaree:
collaboratori, operatori,
assistenti e funzionari
dell’elevata qualificazio-
ne. In particolare,la nuo-
va area dei Funzionari e
delleelevatequalificazio-

ni è statapensataperdare
unasoluzioneal problema

degli assistentiammini-

strativi facenti funzione.
Comegià accadutoin pas-
sato, si è previsto il rinvio
aunanuovasessionenego-
ziale perla definizione del-

la tipologiadelle infrazio-
ni disciplinariedelle rela-
tive sanzioni per docenti.
Lanormativadi riferimen-
to saràancoraquelladisci-

plinata daldecretolegisla-
tivo n.297/94,chenonpre-

vede la competenzaa irro-
gare la sanzionedella so-
spensione finoa 10giorni.

Lo scogliodellamobi-
lità è tutt’altro che ri-
solto, saràla contrattazio-

ne integrativanazionalea

definire l applica-
zione dell’art.58
del decreto-legge
73 del 2021, preve-
dendo qualcheag-

giustamento etute-
la in casiparticola-
ri. Decisamentecri-
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tica solo la Uil scuo-
la secondo cui « i
contratti nazionali
si sottoscrivono
quando sono miglio-
rativi rispetto al
precedente, secon-

do il nostro punto di vista
non è questo il caso ». In
quanto non firmataria, la
Uil resterà esclusa da tut-
ti i livelli delle prossime
trattative nazionali, regio-

nali e di scuola che discen-
donoda questo contratto.

_____© Riproduzioneriservata______n

Si è previsto il rinvioa una

nuova sessione negoziale per

la definizione dellatipologia
delleinfrazionidisciplinari e

dellerelativesanzioni per

docenti. La normativa di
riferimentosarà ancora
quelladisciplinata dal

decretolegislativo n. 297/ 94
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