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Supplente fala Dad a proprie spese
l1giudice: «Ilministero larimborsi»

Maestra precaria senza bonus per gli strumenti tecnologici: «Ha gli stessi diritti dei prof di ruolo>»

Insegnante precaria senza
bonus per gli strumenti tec-
nologiciintempidiDad: il tri-
bunale di Treviso condanna
il ministero dell'Istruzione al
rimborso - tramite carta elet-
tronica del docente - di due-
mila euro in aggiornamenti
professionali, 500 per ciascu-
no dei quattro anni di sup-
plenza.

La sentenza riguarda una
maestra trevigianadiuna pri-
maria, appoggiata nel ricor-
soda Anief (Associazione na-
zionale insegnantie formato-
1i), sigla sindacale scolasti-
ca. Casus belli & la carta elet-
tronica del docente, il bonus
annuale da 500 euro intro-
dotto con la riforma “Buona
Scuola” del governo Renzi
nel 2015. Bonus che permet-
te dicoprire i costi per forma-
zione, strumentazioni, ag-
giornamenti professionali.

Contributo che, pero, é tut-
tora concesso ai soli inse-
gnantidiruolo (quindi atem-
po indeterminato), ma non

ai supplenti. Come la ricor-
rente, che nella causa contro
il ministero ha indicato quat-
tro contrattia termine, firma-
ti fra il 2018 e il 2022. Cosi
emerge, date alla mano, co-
me la mancata disponibilita
della carta del docente sia
coincisa con i periodi pitt du-
ri della pandemia, quando le
lezioni avevanolasciato le au-
le, trasferendosi online. Pe-
riodi in cui i docenti di ruolo
hanno potuto attingere alla
carta del docente per dotarsi
di supporti tecnologici. op-

portunita evidenziata peral-
tro all'epoca da un decreto
legge (numero 22 del 2020)
legato a didattica a distanza
ed emergenza Covid. Una
possibilita citata pure nella
sentenzadel giudice del lavo-
ro di Treviso, che fa riferi-
mento a un pronunciamento
del Consiglio di Stato
(2022), inbase al quale la di-
sparita di trattamento fra do-
centi a tempo indeterminato
e a termine «collide con il

principio di buon andamen-
todella pubblicaamministra-
zione».

Nella sentenza si stabilisce
che il lavoro della ricorrente
non presenta «caratteristi-
cheatte a giustificare la diffe-
renzadi trattamento rispetto
aidocenti atempo indetermi-
nato», considerando pure la
successiva «partecipazione
vittoriosa al concorso» che
evidenzia «continuita nell'in-
segnamento e conseguente
necessita diformazione».

Il giudice dellavoro Rober-
ta Poiré ha cosi condannato
il ministero dell'Istruzione a
sborsare duemila euro in ag-
giornamenti  professionali
tramite sportello elettronico
deldocente. Lasentenzanon
e laprima inItalia e potrebbe
rappresentare I'input per al-
tri supplenti, generando ri-
corsi a catena. «Non ci deve
essere distinzione fra inse-
gnante di ruolo e precario,
una disparita che perla carta
del docente resiste tuttora.
Intempidididatticaadistan-
za. non tutti i docenti aveva-

no le stesse possibilita», com-
menta Rita Fusinato, segreta-
ria Anief Veneto. «La dimenti-
canza dellegislatore in perio-
do Covid é diventata una la-
cunaintollerabile. Un atto di-
scriminante lasciare 'onere
di finanziarsi formazione e
acquisto dell’attrezzatura»,
dice Marcello Pacifico, presi-
dente nazionale Anief. —
MATTIATOFFOLETTO
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Unbambinoalle prese con la didattica adistanza, la Dad
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