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L’ECONOMIA

Quota 100, fuga dalla scuola
d1 3mila msegnanti pugliesi
E g1a ne mancano 2.228

La Cisl: «Influiscono la complessita del lavoro e la possibilita di lasciare»

di Liberato CASOLE

A meno di una settimana
dalla scadenza dei termini per
la presentazione delle domande
di pensionamento anticipato
con quota 100 — il termine ulti-
mo & stato fissato dal ministero
il 28 febbraio — le richieste pre-
sentate all’Inps da professori e
personale amministrativo scola-
stico, per via dei conteggi su as-
segno e liquidazione, sono po-
co pit di 8500. Domande che
si aggiungono alle 27mila ri-
chieste di chi entro lo scorso
12 dicembre ha gia utilizzato la
finestra ordinaria per poter an-
dare a riposo. Secondo tali sti-
me a settembre la scuola italia-
na potrebbe trovarsi con circa
40mila lavoratori in meno. Un
contesto, allarmistico per alcu-
ni, fisiologico per altri, che co-
stringera il governo ad accelera-
re con le assunzioni. A tal pro-
posito professori e maestre non
di ruolo incrociano le dita per
I’apertura di spiragli occupazio-
nali. Ai criteri ordinari di pen-
sionamento si aggiungono quel-
li di quota 100 per chi ha 62 an-
ni di eta e 38 di contributi. Si
apre cosl anche per la scuola
pugliese la stagione del rinnova-
mento.

In Puglia il dato previsiona-
le oscilla tra i 3500 e i 4000 in-
segnanti che hanno formulato
domanda e dunque sono in pro-
cinto di andare via. Roberto Ca-
lienno, segretario regionale Ci-
sl Scuola, snocciola il dato par-
lando di «numeri per quest’an-
no molto alti». E spiega: «La
previsione che noi facciamo
per la Puglia & sull’ordine dei

3500 pensionamenti nel settore
scuola, in tutti gli ordini. Il da-
to & abbastanza attendibile, pud
essere raggiunto nella nostra re-
gione anche perché si caratteriz-
za per una etd media degli inse-
gnanti elevata, in quanto come
noto i giovani hanno trovato la-
voro al Nord». Calienno moti-
va la previsione analizzando gli
aspetti che hanno indotto i lavo-
ratori della scuola a compilare
la domanda per la pensione ed
approfittare di questa finestra
quota 100 apertasi. «Ci sono
due aspetti in particolare - com-
menta -. Il primo & che si tratta
di una finestra che dovrebbe
avere una durata triennale ma
che non si sa quanto durera. E
quindi se non si approfitta ades-
so bisognerebbe attendere i 67
anni. Il che vuol dire che per al-
cuni ordini di scuola, penso al-
la primaria che non & neanche
riconosciuta come lavoro usu-
rante, diventa un discorso com-
plicato. La seconda questione ri-
guarda invece la complessita
del lavoro. L’aumento di cari-
chi di lavoro, cresciuti esponen-
zialmente negli ultimi anni.
Quindi queste due componenti
insieme, e cioe la difficolta del
lavoro nella scuola e la possibi-
lita, non approfittando della fi-
nestra, di rimanervi fino a 67
anni, invogliano i lavoratori a
far domanda di pensione. 1l che
& assolutamente legittimo». A
tal proposito il segretario regio-
nale ricorda che «il valore so-
ciale della scuola non & lo stes-
so di prima» e che «l’insegna-
mento & cambiato radicalmente
nel corso degli anni, quindi ci
si trova a volte in condizioni di

dover fronteggiare un’opinione
pubblica e un contesto sociale
che troppo spesso di recente &
sfociato in aggressioni».

Mentre il governo studia co-
me accelerare concorsi e assun-
zioni per non sguarnire gli orga-
nici, in Puglia la situazione re-
sta delicata anche alla luce dei
numeri sciorinati nei giorni
scorsi dall’assessore regionale
Leo per replicare al ministro
dell’Istruzione Bussetti. «Al mi-
nistro e al governo attualmente
in carica voglio ricordare che
la Puglia & la regione con il rap-
porto alunni-docenti piu alto
d’Ttalia: siamo numero uno per
le classi pollaio. In termini per-
centuali si traduce in 12,81 per
la Puglia, contro il 12,22 per
cento italiano. Per pareggiare la
differenza dovrebbero essere as-
sunti 2.228 docenti», le parole
di Leo. Quindi il quadro puglie-
se sarebbe di 3/4mila docenti
pronti ad andare via a fronte di
una gia consolidata carenza di
organico di oltre 2mila.

Tornando al dato nazionale
dei 40mila insegnanti in meno
Antonello Giannelli, presidente
dell’ Associazione nazionale pre-
sidi (Anp), parla di «numeri
per niente allarmanti. E assolu-
tamente fisiologico che ogni an-
no vada in pensione un contin-
gente di lavoratori pari al 3-4%
del totale. Siamo nell’ordine di
30-40.000 persone. Dunque,
non usiamo toni allarmistici,
perché sono uscite del tutto “so-
stenibili” dal sistema che & na-
turalmente sottoposto ad un
turn-over annuale di decine di
migliaia di persone». Mentre
I"’Anief segnala «il flop di ri-
chieste per quota 100 e dunque
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nessun esodo dal comparto
scuola» perché «i 50mila che si
attendevano rimangono lonta-
nissimi, quasi irraggiungibili en-
tro la scadenza di fine mese»,
evidenzia il presidente Marcel-
lo Pacifico.
Lariforma delle pensioni
Quota 100 Fasce di eta
(domande presentate al 22/02/2019) Da 63 a 65 anni
in Puglia «——30.004
Fino_
1.588 864 Fa"hq a 63 anni
BARI LECCE 'm—als 21.332
TOTALE Oftre
415 FUL 65 anni
BARLETTA- ‘ 4.912 TARANTO 13.005
ANDRIA-
TRANI A 47.676
‘ 564 910 | .
BRINDIS| FOGGIA = -
In Ralia 64.341 totali
20 23.015 | 5.013 T- | 63
Lavoratori Commercianti -lEI- Gestione
dipendenti separata
23.499 5.178 - 3.045 16.665
Gestione Artigiani f;ﬁ‘ Fondi
pubblica speciali
| 244 w2 1.072 3.232
Spettacolo /g Coltivatori Cumulo
e sport diretti coloni -
mezzadri Donne Uomini
entimerfri
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Piu di 8500 richieste

® Le richieste presentate
all'lnps da professori e
personale amministrativo
scolastico, per via dei
conteggi su assegno e
liquidazione, sono poco
piu di 8500. La scadenza
dei termini per le
domande & il 28 febbraio.

Le stime

40mila in meno

@ Secondo le stime a
settembre la scuola
italiana potrebbe trovarsi
con circa 40mila
lavoratori in meno. Un
contesto, allarmistico per
alcuni, fisiologico per
altri, che accelerera il
processo delle assunzioni.

Le cause

Carichi aumentati

@ Per Calienno
«l'aumento dei carichi di
lavoro, cresciuti negli
ultimi anni, e la possibilita
di rimanere a scuola fino
a 67 anni, invogliano i
lavoratori a far domanda
di pensione. Il che &
assolutamente legittimo».

«Losviluppo frenato del Mezzogioma?
manea la cufona dells

Ritaglio

stampa

ad uso

esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

134424

Codice abbonamento:




