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Insegnanti, disparita
di stipendio

Un insegnante laureato che
svolge arttivita di insegna-
mento nella scuola del pri-
mo ciclo, per quale motivo
deve percepire uno stipen-
dioinferiore aquellodeicol-
leghi della secondaria an-
ch’essi laureati? A chiedere
spiegazioni all'amministra-
zione pubblica ¢ il sindaca-
to Anief, dopo avere raccol-
to una lunga serie di richie-
ste di equiparazione stipen-
diale.

Sullabase di diversi parame-
tri oggettivi, I'Ufficio studi
dell'organizzazione sinda-
caleritiene chel'osservazio-
nesia pertinente: leore dile-
zione settimanali svolte da
un docente della scuola pri-
maria e dell'infanzia sono
superiori a quelle del secon-
do ciclo; il grado di respon-
sabilitd quotidiana nell’affi-
damento degli alunni, in te-
nera eta risulta il piti alto; il
grado di coinvolgimento

professionale, anche con le
famiglie, non & certo da me-
norispettoa quello chesiin-
staura nella secondaria; se
¢ infine vero che il livello di
complessita dell’offerta for-
mativa éminore, C'éperd da
constatare che la minore ri-
cettivita ad apprendere de-
gli alunni rende comunque
semipre molto impegnativo
il raggiungimento quotidia-
noefinaledegli obiettivi.
Atuttoquestoc’e daaggiun-
gere, poi, una precisa nor-
ma, contenuta nella Legge
53 del 2003: all’articolo 5
comma [ lettera A, infatti,
c'é scritto in modo esplicito
che in Italia si considera di
pari dignita la formazione
iniziale di ogni docente.
Questo significa che ai fini
della collocazione professio-
nale, anche stipendiale,
non conta la scuola dove si
opera servizio, ma il titolo
di accesso: un titolo, peral-
tro, che per la stessa scuola
del primo ciclo oggi & pro-
prio quello dellalaurea.
Tutti questi aspetti sono
benconsideratiin diversial-
tri Paesi europei, dove, infat-
ti, lo stipendio dei docenti
con laurea viene assegnato
prescindendo dal tipo di in-
segnamento che si svolge.
In Irlanda e Danimarca, ad
esempio, lo stipendioinizia-

le éilmedesimo per tuttiici-
cli scolastici, salvo poi diffe-
renziarsi lievemente a fine
carriera. In Portogallo, Slo-
venia, Grecia, Polonia, Re-
pubblica Ceca e Slovacchia,
icompensideidocenti della
scuola pubblica non si diffe-
renziano mai, né ad avvio
carrierané al termine.

Ma anche laddove si attua-
nodelledifferenzetrachiin-
segna nel primo ciclo e chi
nel secondo, va considerato
che in Europa la remunera-
zione annua complessiva di
un docente della primaria e
decisamente superiore, in
alcuni casi doppia, rispetto
a quella dei nostri maestri
laureari:il caso della Germa-
nia & emblematico, visto
che appena assunto un do-
cente delle elementaritede-
sche percepisce oltre 45 mi-
la euro, contro i 24 dei no-
stri maestri; al termine del-
la carriera il maestro tede-
sco supera 1 60 mila euro,
contro appena i 35 mila eu-
ro di chi svolge lo stesso la-
voro nel Belpaese e a condi-
zioni orarie e generali pres-
sochéuguali.

A questo proposito, Amiefri-
cordacheinlraliai compen-
si nella scuola risultano i
pitbassi della pubblica am-
ministrazione, dopo che
hanno perso mille euro di

potere d’acquisto solo negli
ultimi sette anni, non certo
compensati dall’irrisorieta
degli aumenti dello scorso
aprile e la quota forfettaria
di arretrati insignificante e
nemmeno dall’applicazio-
ne dell'indemmita di vacan-
za contrattuale scattata ad
aprile e ritoccata nel prossi-
mo mese di giugno, peral-
troancheincompleta.
Coslisigiunge alla conclusio-
ne pit amara, quella che in
Italia i maestri laureati del-
la scuola primaria vengono
penalizzati due volte: pri-
ma di tutto perché sono pa-
gatimeno degli altrilaurea-
ti e poi perché dovrebbero
percepire un salario pitialto
dialmenoil 30%.
Lo stesso discorso, inoltre,
vale per gli Itp laureati delle
superiori, anche loro degra-
dati economicamente. Ma
Tapice dell’assurdo del no-
stro sistema remunerativo
scolastico siraggiunge, pro-
babilmente, con gli inse-
gnanti di sostegno laureati,
giunti a questo delicato ge-
nere di docenza attraverso
illivello inferiore (i1 VI anzi-
ché il VII): praticamente,
svolgono lo stesso lavoro
dei colleghi, sono in posses-
so del medesimo titolo di
studio, hanno quindi un’i-
dentica preparazione com-
plessiva, ma vengono paga-
tidimeno.
Come presidente |dell’A-
nief, che dalla sua nascita
combatte le ingiustizie nel-
Ia scuola — dichiara Marcel-
loPacifico, leader del giova-
ne sindacato nazionale neo
rappresentativo - ritengo
che questo problema debba
essere affrontato nei tavoli
di contratrazione con il Mi-
nisterodellIstruzione: 'am-
ministrazione pubblica, in-
fatti, non pud continuare ad
utilizzare certistratagemimi
per fare cassa suilavoratori.
Uninsegnantelauretoha af-
frontato in ogni caso una
lunga serie di esami univer-
sitari, con notevoli sacrifici
e costi annessi, ha acquisito
un’abilitazione all'insegna-
mento e vinto un concorso
pubblico per arrivare alla
cattedra.
Sele condizioni di partenza
solo le stesse e il lavoro che
svolge & uguale o comun-
querientra nella stessa pro-
fessionalita, per quale moti-
vopermane tale discrimina-
zione?

Marcello Pacifico
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