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Roma - "Il presidemc-

Marcello Pacifico(nelia
Joto), ha illustrato in XI com-
missione del Senato le 16 ri-
chieste di modificaal disegno di
legge AS-1122 che andra a ri-
formare il funzionamento della
pubblica amministrazione for-
mulate dafARiEFperil personale
della scuola in merito a reclu-
lamento, organici, merito, Sti-
pendi, mobilita, congedi, san-
zioni disciplinari, contrattazio-
ne integrativa, relazioni sinda-
cali". E' quanto si legge in una
nota del sindacato della scuola.
"La maggiore produttivita di
un’amministrazione passa per
il rispetto della Costituzione e
del diritto dell’ Unione europea,
altrimenti la via giudiziaria non
potra che ampliarsi”, ha spie-
gato Pacifico. Le richieste del
sindacato, continua la nota, "ri-
guardano "assunzione dei pre-
cari di lungo corso, 'addio al
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finto organico di fatto, Listi-
tuzione della vice-dirigenzaedi
una vera indennita di vacanza
contrattuale, le modifiche alle
norme che discriminano i pre-
cari e bloccano la mobilita del
personale, I’apertura della con-
trattazione integrativa anche ai
sindacati rappresentativi non
sottoscrittori degli accordi, la
prevalenza del contratto nel
rapporto di lavoro, la cancel-
lazione degli eccessi sui con-
trolli del personale”. "Nellesa-
minare il testo del ddl voluto
dalla ministra Giulia Bongior-
no, attraverso il quale si inten-
done modificare -prosegue la
nota del sindacato- le norme
che regolano I'accesso, il me-
rito, la mobilita, Ja contratta-
zione e la dirigenza del pub-
blico impiego, Marcello Paci-
fico haillustrato le ragioni delle
diverse proposte emendative
che vanno a superare i bug del

decreto legislativo n. 165/2001
sull’accesso del pubblico im-
piego e sulla contrattazione
modificati con gli articoli4-10e
11 del decreto legislativo n.
75/2017". 1 leader dell’orga-
nizzazione sindacale autonoma
si e soffermato, prosegue, "in
particolare, sul problema irri-
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solto della stabilizzazione del
personale non dirigenziale che
anche dopo avere superato la
sogliadei 36 mesi di supplenze,
anche non continuative, conti-
nua a rimanere precario”.
"L'emendamento -ha spiegato
Pacifico- intende rispondere a
un contenzioso presso le corti

nazionali e sovranazionali
sull’abuso dei contratti a ter-
mine e sulla violazione del di-
ritto dell’unione rispetto all’ap-
plicazione della direttiva n.
70/99 Ue nel pubblico impiego
come recepita dal decreto le-
gislativo n. 368/2001, nel ri-
spetto della recente sentenza
del 25 ottobre 2018 della Corte
di giustizia europea della causa
C-331/17 Sciotto sul personale
assunto nelle formazioni liri-
che-sinfoniche”. Si tratta, quin-
di, di una norma che favori-
rebbe, ha detto, "I'accesso nei
ruoli del personale precario gia
in servizio presso la pubblica
amministrazione con contratti a
tempo determinato, nei posti
giariservati al personale assun-
toa tempo indeterminato (d.1gs.
150/09) 0 comunque in assenza
di personale interno, come gia
predisposto dall’art. 4, comma
6 della legge 101/2013".
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