Parte prima

Titolo I

Disposizioni generali

Capo I

Art.
1
- Campo di applicazione
pag.
1

Art. 
2
- Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
  “
1

Titolo II

Sistema delle relazioni sindacali

Capo I

Disposizioni generali
Art.
3
- Obiettivi e strumenti
  “
2

Art.
4
- Livelli di contrattazione
  “
2

Art.
5
- Contrattazione decentrata
  “
2

Art.
6
- Composizione delle delegazioni e soggetti sindacali titolari della



  Contrattazione
  “
3

Capo II

Informazione e forme di partecipazione
Art.
7
- Informazione preventiva
  “
4

Art.
8
- Informazione successiva
  “
5

Art.
9
- Concertazione
  “
5

Art.
10
- Pari opportunità
  “
5

Art.
11
- Interpretazione autentica dei contratti
  “
6

Capo III

Diritti e relazioni sindacali
Art.
12
- Diritti di associazione e di attività sindacali
  “
6

Art.
13
- Contributi sindacali
  “
6

Art.
14
- Distacchi, permessi e altre prerogative sindacali
  “
7

Art.
15
- Ritenuta per sciopero
  “
7

Art.
16
- Diritto di assemblea
  “
7

Art.
17
- Diritto di affissione
  “
8

Art.
18
- Locali
  “
9

Capo IV

Tutele sindacali del rapporto
Art.
19
- Tentativo di conciliazione
  “
9

Art.
20
- Tentativo obbligatorio di conciliazione
  “
9

Art.
21
- Conciliazione ed arbitrato
  “
10

Titolo III

Rapporto di lavoro

Capo I

Costituzione del rapporto di lavoro

Art.
22
- Area docenti e contratto individuale di lavoro
  “
10

Art.
23
- Funzione docente
  “
11

Art.
24
- Profilo professionale docente
  “
12

Art.
25
- Modalità per l’esercizio della funzione docente
  “
12

Art.
26
- Attività funzionali all’insegnamento e di potenziamento formativo
  “
13

Art.
27
- Sorveglianza alunni trasportati
  “
14

Art.
28
- Flessibilità organizzativa e didattica
  “
14

Art.
29
- Prestazioni integrative
  “
14

Art.
30
- Permanenza nella sede di titolarità
  “
15

Art.
31
- Personale in posizione di distacco o utilizzato
  “
15

Art.
32
- Contratti a tempo determinato per il personale in servizio
  “
15

Art.
33
- Rientro in servizio dei docenti dopo il 30 aprile
  “
15

Art.
34
- Ore eccedenti
  “
16

Art.
35
- Funzioni strumentali al progetto d’Istituto
  “
16

Art.
36
- Attività di collaborazione con il dirigente scolastico
  “
16

Art.
37
- Riammissione in servizio
  “
16

Capo II

Particolari tipi di contratto

Art.
38
- Rapporti di lavoro a tempo parziale
  “
17

Art.
39
- Trattamento economico e normativo del personale a tempo parziale
  “
17

Art.
40
- Rapporto di lavoro a tempo determinato
  “
18

Art.
41
- Personale impegnato nell’educazione degli adulti ed in altre tipologie



  di corsi
  “
19

Art.
42
- Docenti che operano nell’ambito dei corsi di laurea in scienze della



  formazione primaria e di scuole di specializzazione per l’insegnamento



  nelle scuole secondarie
  “
19

Art.
43
- Servizio prestato dai docenti per progetti concordati con le Università
  “
19

Art.
44
- Modalità di svolgimento delle attività di tirocinio didattico presso le sedi



  Scolastiche e delle funzioni di supporto dell’attività scolastica
  “
20

Art.
45
- Attività complementare di educazione fisica
  “
20

Art.
46
- Personale in particolari posizioni di stato
  “
20

Art.
47
- Ampliamento dell’offerta formativa e prestazioni professionali
  “
20

Art.
48
- Collaborazioni plurime
  “
21

Art.
49
- Libretto personale informatizzato  
  “
21

Art.
50
- Norma di rinvio
  “
21

Capo III

Struttura del rapporto
Art.
51
- Tutela della maternità
  “
21

Art.
52
- Ferie
  “
23

Art.
53
- Festività
  „
24

Art.
54
- Permessi retribuiti
  “
24

Art.
55
- Permessi brevi e visite mediche specialistiche
  “
24

Art.
56
- Diritto allo studio
  “
25

Art.
57
- Permessi ed assenze del personale docente chiamato a ricoprire



  Cariche pubbliche elettive
  “
25

Art.
58
- Assenze per malattia
  “
26

Art.
59
- Aspettativa per motivi di famiglia, lavoro, personali e di studio
  “
27

Art.
60
- Ferie, permessi ed assenze del personale a tempo determinato
  “
27

Art.
61
- Infortunio sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio
  “
28

Art.
62
- Infermità dipendente da causa di servizio
  “
28

Art.
63
- Spese di cura
  “
29

Art.
64
- Equo indennizzo
  “
29

Art.
65
- Uso della mensa e buono pasto
  “
31

Capo IV

Norme disciplinari

Art.
66
- Norme disciplinari
  “
31

Art.
67
- Molestie sessuali
  “
31

Capo V

Cessazione del rapporto
Art.
68
. Termini di preavviso
  “
31

Capo VI

Attuazione della mobilità territoriale, professionale ed intercompartimentale
Art.
69
- Mobilità territoriale, professionale e intercompartimentale
  “
32

Art.
70
- Comando
  “
33

Capo VII

Istituti di peculiare interesse

Art.
71
- Formazione
  “
33

Art.
72
- Il piano annuale delle Istituzioni scolastiche
  “
34

Art.
73
- Formazione in ingresso
  “
34

Art.
74
- Formazione degli insegnanti che operano in settori particolari
  “
34

Art.
75
- I soggetti che offrono formazione
  “
35

Art.
76
- Fruizione del diritto della formazione
  “
35

Capo VIII

Tutela della salute nell’ambiente di lavoro
Art.
77
- Finalità
  “
36

Art.
78
- Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
  “
36

Art.
79
- Organismo paritetico
  “
37

Art.
80
- Norme di rinvio
  “
37

Parte seconda

Titolo I

Retribuzione

Capo I

Struttura della retribuzione

Art.
81
- Struttura della retribuzione
  “
38

Art.
82
- Conglobamento della indennità integrativa speciale
  “
38

Art.
83
- Progressione professionale
  “
39

Art.
84
- Assegno provinciale colonna B)
  “
39

Art.
85
- Tredicesima mensilità
  “
39

Art.
86
- Retribuzione professionale docenti
  "
39

Art.
87
- Corresponsione degli stipendi
  “
40

Art.
88
- Cessioni quote della retribuzione
  “
40

Art.
89
- Fondo d’Istituto
  “
40

Art.
90
- Finanziamento del Fondo d’Istituto
  “
41

Art.
91
- Indennità una tantum
  “
42

Art.
92
- Viaggi di istruzione e visite guidate
  “
42

Art.
93
- Indennità di trasferimento d’ufficio
  “
42

Art.
94
- Servizio in più sedi
  “
42

Art.
95
- Retribuzione estiva del personale a tempo determinato
  “
43

Art.
96
- Orario potenziato
  “
43

Art.
97
- Docenti delle isole linguistiche
  “
43

Art.
98
- TFR, anticipazioni, previdenza complementare
  “
43

Parte terza

Norme particolari, transitorie e finali
Art.
99
- Personale delle scuole italiane all’estero
  “
43

Art.
100
- Incentivazione di cui al Fondo per la qualità della scuola
  “
43

Art.
101
- Insegnanti di religione a tempo indeterminato
  “
43

Art.
102
- Insegnanti di religione a tempo determinato
  “
44
Art.
103
- Orario di insegnamento del personale docente di religione cattolica
  “
44

Art.
104
- Retribuzione dei docenti di religione
  “
44

Art.
105
- Insegnanti specialisti di lingua straniera
  “
44
Art.
106
- Norma di salvaguardia
  “
44

Art.
107
- Norma finale
  „
45

aLLEGATO A)

reGOLAMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE E DI ARBITRATO RELATIVE A RAPPORTI DI LAVORO DISCIPLINATI DAI CONTRATTI COLLETTIVI PREVISTI DALLA LEGGE PROVINCIALE 3 APRILE 1997, N. 7

Titolo I

PRINCIPI E NORME DI ORGANIZZAZIONE

Art.
01
Principi e norme di organizzazione
  “


Titolo II

TENTATIVO OBBLIGATORIO DI CONCILIAZIONE

Art.
02
Tentativo obbligatorio di conciliazione
  “


Titolo III

ARBITRATO IRRITUALE

Art.
03
Accordo di deferimento della controversia ad arbitri
  “


Art.
04
Istanza di avvio e memoria difensiva
  “


Art.
05
Individuazione degli arbitri; astensione e ricusazione
  “


Art.
06
Procedimento e lodo arbitrale
  “


Art.
07
Sanzioni disciplinari
  “


Titolo IV

NORME FINALI E TRANSITORIE

Art.
08
Formazione della lista dei conciliatori e degli arbitri
  “


Art.
09
Segreteria conciliazioni e arbitrati
  “


Art.
10
Durata della regolamentazione e relativi oneri
  “


Art.
11
Sospensione dei termini
  “






ALLEGATO I

STATUTO DEL COMITATO DI COORDINAMENTO PROVINCIALE PER LE CONCILIAZIONI E GLI ARBITRATI IN SEDE SINDACALE

Art.
01
Compiti
  “


Art.
02
Composizione
  “


Art.
03
Funzionamento
  “


ALLEGATO II

TABELLE INDENNITA’ CONCILIATORI E ARBITRI

· Tariffe conciliatore unico

· Tariffe arbitro unico

· Tariffe componenti e Presidente del Collegio arbitrale

· Criteri di corresponsione delle indennità

ALLEGATO B)

CODICE DI CONDOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI

Art.
01
Definizione
  “


Art.
02
Principi
  “


Art.
03
Procedure da adottare in caso di molestie sessuali
  “


Art.
04
Procedura informale intervento della consigliera/del consigliere
  “


Art.
05
Denuncia formale
  “


Art.
06
Attività di sensibilizzazione
  “


ALLEGATO C)

ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’ DI MISSIONE E DEI RIMBORSI SPESE AL PERSONALE DOCENTE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE A CARATTERE STATALE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Art.
01
Autorizzazione
  “


Art.
02
Titolo all’indennità di missione
  “


Art.
03
Spese rimborsabili
  “


Art.
04
Mezzi di trasporto
  “


Art.
05
Autorizzazione all’uso del mezzo proprio
  “


Art.
06
Indennità di missione
  “


Art.
07
Riduzione dell’indennità di missione
  “


Art.
08
Anticipazione
  “


Art.
09
Norme finali
  “


ALLEGATO D)

REGOLAMENTO DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO (tfr), DELLE ANTICIPAZIONI SUL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO E DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Art.
01
Campo di applicazione
  “


PARTE A

dISCIPLINA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Art.
02
Trattamento di fine rapporto
  “


Art.
03
Anticipazione del TFR
  “


PARTE B

dISCIPLINA DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Art.
04
Adesione ai fondi pensione
  “


Art.
05
Contribuzione
  “


PARTE C

dISCIPLINA DI CONCESSIONE DELLE ANTICIPAZIONI SUL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Art.
01
Beneficiari
  “


Art.
02
Misura e concessione dell’anticipazione
  “


Art.
03
Finanziamento delle domande
  “


Art.
04
Motivi per i quali viene concessa l’anticipazione
  “


Art.
05
Motivi di particolare gravità
  “


Art.
06
Definizione di nucleo familiare
  “


Art.
07
Spese ammissibili
  “


Art.
08
Modalità e termini per la presentazione delle domande
  “


Art.
09
Erogazione dell’anticipazione e documentazione probatoria di spesa
  “


Art.
10
Criteri di idoneità dell’alloggio
  “


Art.
11
Norma transitoria
  “



ALLEGATO E)

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

Art.
01
Disposizioni di carattere generale
  “


Art.
02
Principi
  “


Art.
03
Regali e alter utilità
  “


Art.
04
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni
  “


Art.
05
Trasparenza negli interessi finanziari
  “


Art.
06
Obbligo di astensione
  “


Art.
07
Attività collaterali
  “


Art.
08
Imparzialità
  “


Art.
09
Comportamento nella vita sociale
  “


Art.
10
Comportamento in servizio
  “


Art.
11
Rapporti con ilpubblico
  “


Art.
12
Contratti
  “


Art.
13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati
  “



ALLEGATO F)

ATTUAZIONE DELLA LEGGE N. 146/1990

Art.
01
Servizi pubblici essenziali
  “


Art.
02
Prestazioni indispensabili e contingenti di personale
  “


Art.
03
Norme da rispettare in caso di sciopero
  “


Art.
04
Procedure di raffreddamento e di conciliazione
  “


TABELLA 2)

POSIZIONI STIPENDIALI E ASSEGNO

